5 PUBLiCAS DE
CUNDINAMARCASA ESP.

DECISION EMPRESARIAL No 0 g 4 2018 3

(IZSET 2018 )

“Por la cual se compensa en d;nero unas vacamones y se ordena un pago

El Gerente General de Empresas Publscas de Cundmamarca S A E S.P., en ejercicio -
de sus facultades legales, en especial las conferidas en la cléusula cuadragesnma
segunda de los estatutos de [a soaedad y

e coNSIQE‘R__A'NbO: :

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.5.50. del decreto 648 de 2017 “(..) Las
; vacaciones se regirdn por lo dispuesto en el decreto 1045 de 1978(...)", que en su
' Articulo 8° contempla” (...) Jos empleados plblicos y trabajadores oficiales tienen
derecho a quince (15) dias hdbiles de vacaciones por cada afio de servicio, sa/vo lo
gue se disponga en normas o estmu/ac:ones espec;a/es (..)" R

Que el articulo 12 del decreto 1045 de 1978 establece (.. ) Las vacaciones a’eben S
concederse por quien corresponda, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro
del afo siguiente a la fecha en que se cause e/ derecho a disfrutar/as( )”

Que teniendo en cuenta ia programacnon de vacacnones presentada por el serwdor .
publico, mediante el formato_GH F330 de Gestion Humana con fecha 16 de agosto

de 2018, por el cual solicita el disfrute de las vacaciones del periodo 01/12/2015 al
30/11/2016. La Direccidn de Gestion Humana radico en la Gerencia General solicitud

de confirmacidn del disfrute de las vacaciones el 29 de agosto de 2018. '

Que el Gerente General responde la solicitud de confirmacion de vacaciones y
manifiesta que es necesario mantener en el ejercicio de sus funciones al servidor -

( pUblico. Por lo tanto, autoriza reconocer y compensar en dinero por un periodo las
vacaciones del sefior ALEXANDER VILLAMIZAR GARCIA |dentn° cado con cedu!a
de ciudadania 6.663.892 de Clcuta. e

Que el literal a) del articulo 20 del decreto 1045 de 1978, permite la compensacién o
de vacaciones en dinero para evitar perjuicios en el servicio publico, y el articulo 29 7 ’
del mismo decreto establece que Ia prima vacacional no se pierde cuando se autoriza - CX
el pago de las vacaciones en dinero.
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Que la Empresa expidio la Decisidn Empresarlal No. 054 dei 4 de octubre de 2011 o
por medio de la cual se adoptd el reglamento interno de trabajo y en el capitulo VIII,
establecié lo relacionado con “Vacaciones Anuales Remuneradas” y en este sent_ido,

en el articulo 30 estipula: “estas sofo podrdn sei compensadas en dinero, cuando el
Gerente de la Entidad asi o estime necesario para evitar perjuicios en el servicio
publico y uUnicamente, podran compensarse /as vacac;ones correspondfentes aun -
(1) afio”. : D T

Que el Director de Finanzas y_Presup'ués'td de la Emprééa, certifica mediante la
disponibilidad presupuestal 20181041 del 12/09/2018 que existen los recursos para
atender la compensacmn en dmero por vacauones causadas y no. d[sfrutadas

Que revisados los archlvos de. Ia Empresa se encontro que aI serwdor publlco

ALEXANDER VILLAMIZAR GARCIA, _|denttf"cad0 con cédula de ciudadania

6.663.892 de Clcuta, puede recibir compensacién por el periodo de vacaciones
( comprendido entre el 1 de diciembre de 2015 y el 30 de noviembre de 2016,

En mérito de lo expuesto

DECIDE:

ARTICULO PRIMERO Reconocer y compensar el ~periodo de vacaciones
correspondiente a la vugencra 01/12/2015 al 30/11/2016, al servidor publico
ALEXANDER VILLAMIZAR GARCIA, |dentifacado con cedula de ciudadania
6.663.892 de Clcuta. ' . . _

ARTICULO SEGUNDO: ReconoCer a favor del servidor pL’tblico ALEXANDER
VILLAMIZAR GARCIA, la suma UN MILLON CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL
CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.149.182.00) por concepto de Prima =~
de Vacaciones, liquidadas con base en la-asignacién mensual de DOS MILLONES -
\ CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE
($2.146.846. oo) mas la doceava parte de la prima de serwcnos y Ia doceava parte
de la bonificacién por servicios prestados.” ' e

ARTICULO TERCERO: Reconocer a favor del servidor' péblico ALEXANDER
VILLAMIZAR GARCIA, la suma de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL ﬂ ;
CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.149.182. 00), por concepto de
Vacaciones. _ (b%
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ARTICULO CUARTO: Reconocer a favor del servxdor publ:co ALEXANDER
VILLAMIZAR GARCIA, la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CIENTO ‘-
VEINTITRES. PESOS MCTE. ($143 123 oo), por concepto de bomficacwn por'
recreacidn, _ _ _

ARTICULO QUINTO: Ordenar paga_r a favor_ de[ servidor péblico ALEXANDER .
VILLAMIZAR GARCIA un valor neto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.441.487.00) RS i N o

ARTICULO SEXTO: El gasto que se ocasione en ios artlculos antereores se hard =~
con cargo al Certifi cado de dlSpOE‘!lblhdad presupuestal 20181041 del 12/09/2018.

ARTICULO SEPTIMO La presente Dec:s;on rlge a partlr de la fecha de su
expedicidn.

Dada en Bogota D. C a Ios I 2 SET 20]8

Comumquese y Cumplase

Elaberd, Osvaldo Bemal / Profesional de Apoyo @/vv\. Co
Reviso: Gabriel Quintero Sanchez / Profesional de Apoyo #4- M

evis6: Marisol Alvarado Castillo  Director de Gestion Humana
robd: Rosa Yolanda Sanchez Aldana/ Asesorade Gerencia =y
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